
Das Zentrum für Kardiologie, Kardiologie I, sucht für den Bereich interventionelle
Herzklappentherapie im Hybrid-OP zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Gesundheits- und Krankenpfleger*innen/Operationstechnische
Assistent*innen (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Vorbereitung, sterile Assistenz und Nachbereitung bei

minimal-invasiven Herzklappeneingriffen und anderen

minimal-invasiven Structural-Heart-Eingriffen

Selbstständige Präparation der Herzklappenprothesen

bzw. Devices (erst nach individueller Zertifizierung)

Teilnahme an „First-in-man“-Prozeduren sowie

Live-Übertragungen an einem Arbeitsplatz mit

neuester Technik

Assistenz bei Notfällen

Versorgung und Überwachung der Patienten vor,

während und nach den Eingriffen

Der Regeldienst erfolgt montags bis freitags von

7:00-19:00 Uhr im Zweischichtsystem

Wir bieten Ihnen:

Ein engagiertes, leistungsstarkes und freundliches

Team

Herausfordernde Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum

Interne sowie externe Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten

Entwicklungsmöglichkeiten durch Förderungen der

Stiftung „Mainzer Herz“

ERC-konforme Schulungen im zertifizierten

Notfalltraining (ILS und ALS) durch eigene

ALS-Instruktoren

Vergütung gemäß dem neuen Haustarifvertrag 2019,

entsprechend Ihrer Qualifikation sowie zusätzliche

Altersversorgung und Sozialleistungen

Kinderbetreuungsmöglichkeiten: sofern Plätze frei

Job-Ticket sowie günstige Verkehrsanbindung

Ihr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits-

und Krankenpfleger*in oder Operationstechnische*r

Assistent*in (m/w/d)

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

Gute Englischkenntnisse erwünscht, aber nicht

zwingend erforderlich

Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und

Flexibilität

Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem

multiprofessionellen Team

Kontakt:

UNIVERSITÄTSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universität Mainz

Zentrum für Kardiologie

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist

Frau Gabriele Maas, Tel.: 06131 17-5354.

Referenzcode: 50093742

www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte

Bewerber (m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.


