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Wir mussen uns aktiv um
unser Personal kummern”

Pflege-- Die Sektion 1 Pflege- und Assistenzpersonal bietet Pflegenden zahlreiche
Moglichkeiten, aktiv die Kardiologie zu gestalten. Prof. Tienush Rassaf, Leiter der
Klinik fiir Kardiologie und Angiologie des Universitatsklinikums Essen, fordert im
Interview eine aktive Forderung der Mitgliedschaft in den Kliniken.

INTERVIEW GEFUHRT VON MELISSA WILKE

Wie wirkt sich die Mitarbeit in der Sektion 1 auf
die Qualitét der Pflege in den Kliniken aus?

Die Pflege- und Assistenzkrifte ha-
ben zum einen mehr Méglichkeiten, um
sich fortzubilden. Zum anderen muss
man hier die offene und klare Integra-
tion des nicht-drztlichen Personals und
die Forderung der Interdisziplinaritit
herausstellen. Die S1-Mitglieder haben
beispielsweise die Moglichkeit, in den
DGK-Arbeitsgruppen  mitzuarbeiten,
sich so auf bestimmte Fachgebiete zu
spezialisieren und die Patientenversor-
gung gemeinsam mit den Kardiolog*in-
nen zu gestalten. Das sieht man schon
sehr gut an den Pflege-SOPs, die direkt
von den Pflegenden ausgearbeitet wer-
den. Das ist auch ein klares Signal der
DGK: Die Zukunft kann nur gemeinsam
definiert werden.

Sind die Vorteile der Mitgliedschaft in der
Sektion bei den Pflege- und Assistenzkraften
angekommen?

Wir nutzen natiirlich alle Kanile,
die uns zur Verfiigung stehen, aber zual-
lererst wird es sicher als Mehraufwand
wahrgenommen: Man muss Mitglied
werden, oft neben der Arbeitszeit, die
Vorteile werden gegebenenfalls auf den
ersten Blick nicht gesehen. Aber die
Maglichkeit, die Pflege nicht nur in der
jeweiligen Klinik zu gestalten, sondern
auch in der Kardiologie ist doch etwas
ganz Besonderes. Die Mitglieder konnen
die Weichen stellen mit Fortbildungen
und Ausbildungskonzepten, an Arbeits-
platzkonzepten arbeiten und sich mit
anderen Kolleg*innen auflerhalb der ei-
genen Klinik austauschen.

Gibt es Hiirden bei der Beantragung der
Mitgliedschaft oder ist das recht einfach?

Das geht ganz einfach. Der Antrag
kann online heruntergeladen und einge-
reicht werden. Die Mitgliedschaft ist im
ersten Jahr sogar kostenlos, danach kos-
tet sie 40 Euro im Jahr.
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Mitarbeit in der Sektion 1-- Interessierte Pflegekrifte
kénnen sich gerne per Mail melden bei:

Prof. Tienush Rassaf (Tienush.Rassaf@uk-essen.de),
Dr. Thomas Schmitz (T.Schmitz@contilia.de) oder
Michael Jacobs (M.Jacobs@contilia.de)

Prof. Dr. Tienush Rassaf--
Universitatsklinikum Essen
©Rassaf

Wichtige Aufgabe-- Den Pflegeberuf attraktiver machen,
um dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken.
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,Die Zukunft kann
nur gemeinsam
definiert werden."”

Was konnen Klinikleiter*innen tun, um die
Pflegekrafte in Ihrer Klinik bei einer aktiven
Mitarbeit in der Sektion 1zu unterstiitzen?

Das ist ein wichtiger Punkt - hier
muss ich ja vor meiner eigenen Haustiir
kehren, bevor ich gute Ratschlige geben
kann. Wir gehen jetzt aktiv auf die Mit-
arbeiter*innen zu und versuchen, diese
zu motivieren und von den Vorteilen zu
iiberzeugen. Dass man beispielsweise zur
DGK-Jahrestagung mitreisen darf und
dann an Fortbildungen teilnehmen
kann, finden viele interessant. Aber um
es positiv zu formulieren, da ist noch viel
Luft nach oben.

‘Wir sind selbst nicht ganz unschul-
dig an der Situation, weil wir diesen Be-
reich einfach bisher vernachlassigt ha-
ben, ich selbst auch.

Sie haben die kostenfreie Teilnahme an den
DGK-Kongressen erwahnt. Wird das Angebot
auch von den Pflege- und Assistenzkraften
wahrgenommen?

Vor allem muss das Interesse ge-
weckt werden. Wir Arztinnen und Arzte
wachsen ja praktisch mit der DGK und
den verschiedenen Kongressen auf. Das
ist bei den Pflegenden nicht so. Deshalb
miissen sie erst einmal motiviert werden.
Die DGK gibt dabei schon viele Hilfe-
stellungen, wie beispielsweise das Reise-
kostenstipendium.

Leider wird es aber noch viel zu sel-
ten in Anspruch genommen. Generell
muss man auch sagen, dass aus einer
Klinik nicht immer alle Mitglieder zum
Kongress reisen konnen, da der Klinik-
betrieb aufrechterhalten werden muss.

Der Fachkraftemangel ist nicht erst seit der
Pandemie ein groBes Problem in der Versor-
gungslandschaft, hat sich dadurch aber noch
einmal dramatisch zugespitzt. Wie kann das
Berufsfeld attraktiver gestaltet werden?

Wir miissen uns einfach aktiv um
unser Personal kiimmern. Es ist unab-
dingbar, Teams zu bilden und die Inter-
disziplinaritit zu fordern und zu for-
dern. Eine aktive Einbindung der Mitar-
beiter*innen in die Entwicklung von
Prozessen z.B. bei der Etablierung von
neuen Methoden ist extrem wichtig, ge-
nauso wie die Ubertragung von Verant-
wortung.

Wir missen den Pflegenden ihre
Entwicklungsméglichkeiten — aufzeigen,
uns aktiv darum kiimmern und Speziali-
sierungen férdern. Nicht zu vernachlas-
sigen, ist auflerdem die Einfithrung von
flexiblen ~ Arbeitszeitmodellen, —soweit
dies moglich ist.

Wo sehen Sie auch die Klinikleitung in der
Pflicht?

Der Klinikleiter*innen und das ver-
antwortliche Leitungsteam sind hier na-
tirlich in der Hauptverantwortung. Es
geht halt nicht nur darum, dass wir im
Herzkatheterlabor die Techniken be-
herrschen, wir miissen hier aktiv die
Personalfithrung und Personalentwick-
lung in die Hand nehmen.

‘Wenn wir das nicht machen, dann
wird uns das abgenommen werden und
da werden wir am Ende nicht glicklich
driiber werden.

Vielen Dank fiir das Gesprach! m



