
Bereits seit 22 Jahren prämiert die Sekti-
on 1 Pflege- und Assistenzpersonal der
DGK die drei besten Poster mit einem
Posterpreis. Eine Tradition, die sich vor
allem für die Ersteller der Poster lohnt.
Denn die drei Preise sind mit 1.000 Eu-
ro, 500 Euro sowie 250 Euro dotiert. Zu-
sätzlich haben sie die Chance, neue Be-
handlungsmöglichkeiten, Beratungskon-
zepte oder andere Erkenntnisse aus dem
Arbeitsalltag kreativ an die Kolleginnen
und Kollegen weiterzugeben und so die
Versorgung der Patient*innen konkret
zu verbessern.

Einreichung der Abstracts bis 13. Juni
Der erste Schritt zur Erstellung eines
Posters ist das Anfertigen eines Abs-

tracts, der bereits bis zum 13.6.2021 bei
der DGK ausschließlich per Mail an
Kongress@dgk.org mit dem Betreff
„Abstract-Einreichung Sektion Assis-
tenz- und Pflegepersonal in der DGK“
eingereicht werden muss.

„Wir haben die Erfahrung gemacht,
dass die Erstellung der Poster in der Re-
gel gar nicht so schwierig ist und die
Abstract-Autor*innen viel Spaß an der
Sache haben. Dazu kommt, dass es wirk-
lich eine großartige Gelegenheit ist, un-
serem Berufsstand mehr Sichtbarkeit auf
so einem großen Kongress zu geben. Ich
hoffe, dass wir auch in diesem Jahr wie-
der viele Einreichungen haben!“, berich-
tet Michael Jacobs, amtierender Sprecher
der Sektion 1.

In dem Abstract soll in einigen Sät-
zen kurz der Inhalt des Posters beschrie-
ben werden. Für die eigentliche Poster-
erstellung bleibt den Autor*innen also
noch ausreichend Zeit. Interessenten er-
halten dabei auch Unterstützung von Ja-
cobs und der Sektion: „Sollten Sie daran
interessiert sein, auch einmal ein Poster
bei den Herztagen in Bonn zu präsentie-
ren, so scheuen Sie sich bitte nicht, mich
zu kontaktieren. Gerne bin ich Ihnen bei
weiteren Überlegungen behilflich.“

Reisekostenstipendien der DGK
und Mitgliedschaft
Der Besuch bei den DGK Herztagen
2022 lohnt sich nicht nur für Pflege- und
Assistenzkräfte, die vor Ort ein Poster
präsentieren möchten. Denn auch in
diesem Jahr erarbeitet die Sektion 1 ge-
meinsam mit den zwei großen Arbeits-
gruppen, der AGIK und der AGEP, ein
spezielles Kongressprogramm für Pfle-
gende.

Die Sektion vergibt außerdem zu
den DGK Herztagen wieder 10 Reise-
kostenstipendien. Alle Mitglieder der
Sektion 1 erhalten freien Eintritt zum
Kongress. Bewerben können Sie sich per
E-Mail an: preise-stipendien@dgk.org

Pro Stipendium werden bis zu 200 €
der Reise- und Hotelkosten zurücker-
stattet. Auch eine Mitgliedschaft in der
Sektion Assistenz- und Pflegepersonal
ist durch das Zusenden einer formlosen
Bewerbung mit einem kurzen Motivati-
onsschreiben per E-Mail möglich an:
mitglied@dgk.org n

Posterpreis für Assistenz- und Pflege-
kräfte: Bewerbungsfrist endet bald
Posterpreis-- Vom 29. September bis zum 1. Oktober finden wieder die DGK Herz-
tage in Bonn statt. Erneut haben Assistenz- und Pflegekräfte die Möglichkeit,
beim Kongress ein Poster über ein Thema ihrer Wahl zu präsentieren.

MELISSA WILKEVON MMMM

Die letzte Preisverleihung fand bei den DGK Herztagen
2019 statt. Zusätzlich wurde ein Sonderpreis in besonderer
Anerkennung der Leistung verliehen. © DGK/Hauss

Hinweis-- Bitte schicken Sie ein Abstract für ihre Bewer-
bung für den Posterpreis per Mail bis spätestens 13.6.2022
an: Kongress@dgk.org

Grafiken zählen nicht mit,

für alle Autoren müssen die
Anschriften angegeben werden,

die Einreichung muss als Word-Doku-
ment (Nncht als PDF) erfolgen,

das Abstract wird per Mail gesendet
an: Kongress@dgk.org

Bei Fragen können Sie sich gerne an
Michael Jacobs, Sprecher der Sektion 1
wenden: M.Jacobs@contilia.de

TE I L N A H M E V O R AU S S E T Z U N G E N  

Formelle Anforderungen der Bewerbung
um den Posterpreis der Sektion Assistenz-
und Pflegepersonal in der Kardiologie:

Alle Autoren gehören zur Berufsgrup-
pe Assistenz- und Pflegepersonal,

Deadline für die Abstract-Einreichung
ist bis 13.06.2022,

Abstract-Titel dürfen max. 200 Zeichen
inkl. Leerzeichen haben,

Inhalt des Abstracts darf max. 3.500
Zeichen inkl. Leerzeichen umfassen,
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